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DELIBERATION COMMUNAUTAIRE

N° 06/CCH/26 du 26 février 2026

Pexercice 2026

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
En sa séance du 26 février 2026 4 10h00, convoquée par le Président de la Communauté de communes Hava’i, par
lettre n® 02/CD/2026 du 17 février 2026.
Sous la présidence de Monsieur Cyril TE TUANUI, Président,
Avec Madame Evangéline SHAM KOUA, secrétaire de séance nommée conformément a larticle 1.2121-25 du
CGCT,
30 membres titulaires du conseil communautaire étant en exercice,
16 membres ayant voix délibérative sont présents au moment de ouverture des débats du point de 'ordre du jour et
présents au moment du vote comme suit :

5 SUPPLEANCE PROCURATION
N CIV. NOMS - PRENOMS FONCTION PRESENCE | ABSENCE DONNEE A DONNEE A
1 M TETUANUI Cyril Président X
2 M LISAN Marcelin ler vice-Président X
3 M MOUTAME Thomas 2¢me vice-Président X
4 | MME | AMARU Patricia 3éme vice-Président X
5 M BROTHERSON Matahi 4éme vice-Président X
6 M RAUFAUORE Woullingson | 5%m vice-Président X
7 M GIBERT Piton 6¢m vice-Président X
8 | MME | HIOE Myma 7¢me vice-Président X
9 M SCHMIDT Carlos 8¢me vice-Président X
10 M HOLMAN Gérard 9éme vice-Président X
11 M VAROA Pero Membre bureau X
12 M ROOPINIA Johann Membre bureau X
13 M TAEAE Micheline Délégué titulaire X
14 | MME | EBERA Léontine Délégué titulaire X
15 M TEHEIURA Séraphin Délégué titulaire X
16 MME | TEIKITUTOUA Jeannime Délégué titulaire X
7 | M __| ROOPINIA Myron DéléguZ tirulaire X
18§ M | SMITHTL Dlgud tirukire X
19 M TAPUTUARI Judex Délégué titulaire X
20 M TAMA Pierrot Délégué titulaire X Evangéline SHAM KOUA
21 MME | TIXIER Noéla Délégué titulaire X Camille MOU K AM TSE
22 MME | ROURA Ruta Délégué titulaire X -
23 M TUMARAE Hapue Délégué titulaire X
24 | M | LEMAIRE Gaston Délégu? titulaire X
25 M MAMA Antonio Délégué titulaire X
% | M | ROBSON Christan DélEgué tiubire X
27 | MME | MAO Nathalie Délégué tivulaire X
28 M TAURUA Lucky Délégué titulaire X
29 M PAHUIRI Stéphane _Délégué titulaire X
30 MME | VALENTIN Mathilda Délégué tirulaire X
TOTAL 14 16 2 0
TOTAL VOTANTS (présents + suppléants + procurations) 16

Indication sur le résultat du vote :

Présents 16
Votants 16
Abstentions 0
Pour 16
Contre 0
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

LA DELIBERATION EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE

la Constitution de la République francaise du 4 octobre 1958 ;

la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise ;

le code général des collectivités territoriales dans sa version applicable en Polynésie frangaise ;
P'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 modifiée portant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs, en particulier son article 62 ;

Pordonnance n°2021-1605 du 8 décembre 2021 étendant et adaptant @ la fonction publique des
communes de Polynésie frangaise certaines dispositions statutaires relatives @ la fonction. publique territoriale,
notamment son article 43 ;

le décret n°2011-1551 du 15 novembre 2011 portant diverses dispositions relatives a la fonction publique
des communes et des groupements de communes de la Polynésie francaise ainsi que de lenrs établissements publics
administratifs ;

le décret n® 2016-1682 du 5 décembre 2016 relatif anx modalités du réexamen périodique de la
rémunération des agen[;‘ non titulaires prévu a l'article 75 de l'ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 ;

la loi du Pays n® 2010-12 du 25 aotit 2010 relative a la mise en ceuvre par les communautés de
communes des dispositions des sections 4 et 6 du chapitre 1er du titre IIT de la loi organique n°
2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’ autonorme dela Polyne51e francaise ;
Parrété n° 1765/CM du 27 novembre 2014 confiant a la communaute de communes de
HAVAT le soin délaborer un projet de développement économique en application des
dispositions de larticle LP 1¢r de la loi du Pays n® 2010-12 du 25 aotit 2010 ;

Parrété n° HC 1712 SAISLV du 30 décembre 2011 modsfié portant création de la communauté de
communes Hava’.

Conformément 2 article L 2312-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dans sa version
applicable en Polynésie frangaise, il est prévu que :

«Dans les communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lien au conseil municipal sur les orientations générales du
budget de l'exercice ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés, dans un délai de deusc mois précédant l'excamen de

celui-ci [...]. »

Ainsi, en application de larticle L. 5211-36 du CGCT, les éléments d’informations sur les principaux
investissements projetés et sur la structure sont les suivants :

v Créée en décembre 2011 avec les deux communes de Tumaraa et de Taputapuatea, puis étendue

a 6 communes (Huahine, Tahaa, Maupiti, Tumaraa, Taputapuatea et Uturoa) depuis le 1er janvier
2016 constituée de 25000 habitants, Iétablissement public de coopération intercommunale
dispose de 8 competences comme Suit :

- tourisme nautique,

- valorisation du patrimoine historique,

- agriculture biologique,

- gestion de la collecte et du traitement des déchets des ménages,

- gestion des animaux errants et ou dangereux

- assistance & maltrise d’ouvrage dans le domaine des déchets depuis le 1er janvier 2025 en

lieu et place de la compétence « transport entre les fles ».

v" Enfin deux nouvelles compétences sont venues se rajouter par solidarité envers le SPCPF qui

demandait a évoluer et moderniser ses statuts en cherchant notamment a intégrer désormais des
EPCI dans son champ d’intervention en représentation substitution avec le SPCPF. Ces deux
compétences nouvelles sont les suivantes :

- «formation des élus »

- «promotion de l'institution communale »
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Ainsi, les principaux investissements projetés en lien avec les compétences énumérées ci-dessus sont les
suivants :

Dans la compétence de gestion des animaux etrants et ou dangereux :

- Un plan de gestion des animaux errants et/ou dangereux élaboré par le groupement
Maire/Fenua environnement/FIDELE pour un montant de 10735000 F CFP a été

validé par le conseil communautalre le 15 juillet 2019 mettant en place une feuille de
route toute tracée prévoyant notamment une fourriére par ile, des campagnes de
stenhsatlon, des campagnes de recensement des animaux errants et dangereux avec la
mise en place de colliers ou puces, etc (financé 3 hauteur de 80% par le FIP). Pour la
mise en application de ce plan de gestion, un marché avait été conclu avec ce méme
groupement d'un montant de 2999080 F CFP TIC en juin 2020. Le coit
d’investissement de ces quatre fourrieres serait de lordre de 103 MF. Le coiit
d’exploitation de ces fourrieres avoisinerait les 23 millions par an. La communauté de
communes Hava’i finance en fonds propres un bureau détudes (Raromatai
environnement qui sous-traite avec Fenua environnement) sur un montant de 10 MF
pour aller chercher toutes les autorisations nécessaires (DDAE, PQ) en vue de la mise en
place des fourriéres animales et qui sont exigées par les bailleurs de fonds. Seule Huahine
maitrise le foncier pour pouvoir avancer rapldement sur 'obtention des autorisations, les
trois autres iles sont en cours d’attente des réponses de la direction des affaires foncieres
compétentes pour affecter des parcelles qLu appartiennent au Pays. Le dépot du dossier
de demande de construire d’une fourriére 2 Huahine est en cours d’élaboration.

Dans les compétences obligatoires économiques et aménagement du territoire :

- La mise _en ceuvre du rapport détaille définissant les projets de développement

économique de la communaute de communes Hava’i validé en 2016 est suspendue au
transfert des compétences econormques obligatoires du Pays vers la communauté de
communes Hava’i depuis les derniéres réunions organisées a ce sujet en aoiit 2016. Il est
a rappeler que la comrnuname de communes Hava’i a jumelé avec une ville chinoise,
Bethai, le 15 aout 2019 en vue notamment de rechercher des investisseurs pour
développer une économie durable autour des compétences qui lui sont dévolues. Depuis,
un accord de mémorandum a été signé en février 2020 avec le groupement international
Phoenix basé a Hong-Kong en vue de faciliter la mise en place de projets économiques
(hotel de luxe a Mopelia, écloserie 3 Tumaraa, bateau, etc) au sein des communes
membres de la communauté de communes Hava’i. Cependant, cette lancée a été freinée
par larrivée du Coronavirus en mars 2020. Enfin, le Pays a adopté en début d’année
2023, une loi du Pays permettant enfin l'application des articles 48 et 55 du statut
d’autonomie de la Polyne31e franga.lse permettant de deleguer aux intercommunalités et
communes des compétences économiques ayant un caractére de service public. Une
réactualisation du plan de développement é economlque est en cours avec laide de la
société Calia conseil pour un montant de 3 MF. Un séminaire a été organisé en décembre
2023 pour entendre les différents acteurs concernés dans les domaines du tourisme
nautique, de la valorisation du patrimoine historique et de l’agriculmre biologique. Un
point de situation des travaux de recherches et d’études a été présenté devant ensemble
des élus du conseill communautaire en décembre 2024. L’article 43-2 du statut
d’autonomie de la Polynésie notamment a été modifié pour permettre lintervention des
communes et groupements de communes dans les domaines relevant des compétences
du Pays par un simple arrété pris en conseil des ministres en lieu et place d’une loi du
Pays. Cette réforme va probablement permettre a la communauté de communes Hava’i
d’'intervenir dans les domaines de lagriculture, du tourisme et de la valorisation du
patrimoine historique. Des rencontres avec le Pays sont & prévoir dans les mois qui
suivent.

Le projet de si¢ge administratif de la CCH a Uturoa

Délibération communautaire n° 06/ CCH/26 du 26 février 2026
Prenant acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire relatif au budget général pour lexercice 2026
Page 3/7



- Le projet de construction du siége administratif & Uturoa d’un montant de 758 MF est un
projet qui tient a cceur les élus de la communauté de communes Hava’i pour les raisons
qui suivent :

* Rapprochement des agents administratifs de la communauté de communes
Hava’i au centre administratif permettant d’améliorer I'organisation des réunions
d’un point de vue logistique notamment vis-a-vis des élus qui viennent des fles
de Tahaa, de Maup1t1 et de Huahine qu1 n’auront plus & emprunter un bus pour
se rendre au siége technique actuel situé a Tevaltoa

= Meilleure visibilité et meilleure accessibilité vis-a-vis des usagers qui souhaitent
régler leur factures déchets ou demander des informations

= Ilest prévu des salles de formations pour les élus et agents en partenariat avec le
centre de gestion et de formation, le fonds paritaire de gestion, le SPC et fenua
compétences

» Il est prévu des chambres pour héberger les élus et agents qui se rendent aux
réunions de la communauté de communes Hava’i au siége administratif. Ces
hébergements pourront également servir a héberger :

e Les gardes malades, accompagnateurs des évasanés. La modification de
Particle 43-2 du statut d’autonomie de la Polynésie va permettre a la
communauté de communes Hava’i de passer une convention avec la
CPS dans le cadre de la compétence «social »

o Les agents et élus qui viennent en formation au siége administratif

o Les agents de la SPL qui viennent des fles pour une mission sur Raiatea

= Tlest prévu que la SPL électricité occupe le rez-de-chaussée

- La CCH a validé un plan de financement le 29 aofit 2025 faisant participer les
intervenants suivants :

» FIP qui a déclaré inéligible le dossier en décembre 2025

* DETR domt le dossier doit étre déposé en )um 2026 au plus tard

. DDC dont le dossier a été déposé fin aofit 2025 pour lequel aucune réponse n’a
été apportée

Au niveau des ressources humaines de la communauté de communes Hava’i ;

v 41 agents : cet effectif a sensiblement augmenté depuis le 5 janvier 2026 avec le recrutement d’une
nouvelle chargée de projets, Tereiga HAUATA qui remplace Tepairu THOMAS

v lexécution des dépenses de personnel sult I'évolution des échelons de chacun des agents selon
leur statut de droit public ou de droit privé avec une augmentation de la masse salariale de 1% en
moyenne tous les ans

v' le temps de travail est défini dans une délibération communautaire n° 17/CCH/17 du 25.07.2017
mettant en place un temps de travail 2 horaires fixes et n® 17/CCH/22 du 9/09/2022 mettant en
place un temps de travail a horaires variables spécifique qui tient compte des spécificités locales de
chacune des iles membres de la communauté de communes Hava’l. Sur Raiatea, en dehors des
plages horaires variables, le service technique travaille de 7h00 a 15h30 du lundi a jeudi et de 7h00
3 12h00 le vendred alors que le service administratif travaille de 7h30 & 15h30 de lundi a jeudi et
de 7h30 4 14h30 le vendredi.

v’ les avantages en nature sont principalement les suivants :

o téléphone portable de service mis a la disposition de chacun des référents
locaux de site ou secrétaires basés a Huahine (Daniel AMARU, référent
local de site), Tahaa (Tethoarii TEUIRA, référent local de site), Maupiti
(Teriitaria. TETAUIRA-MANUARII, référent local de site) et Raiatea
(Rola.nd TERITAOHIA, référent local de site)

o mise a disposition d’un véhicule de service au service admlmsuanf pour
notamment aller deposer des mandats au trésor ou encore récupérer des
élus lors des réunions du conseil communautaire
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v Les indemnités versées aux agents sont les suivantes :

o Indemnité mensuelle de fonctions et d’expertise (IFSE) attribuée de la
maniére suivante :

o Dans la limite de 900 000 xpf/an au directeur général des
services,

o Dans la limite de 360 000 xpf/an a l'assistant de gestion et a la
secrétaire comptable

e Primes de responsabilité attribuées aux référents locaux de sites (entre 6
et 8 points d’indices) selon le nombre d’agents a encadrer

e Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants
attribuée aux agents relevant de la spécialité technique, en particulier les
éboueurs et chauffeurs-éboueurs au maximum des points d’indices (9
points d’indices)

o Indemnité de responsabilité de caisse accordée au régisseur titulaire
uniquement (en moyenne 130000 francs par an) dans les conditions
fixées par arrété du haut-commissaire de la République en Polynésie
francaise

e Prime de polyvalence accordée de plein droit aux référents locaux de site
et aux sous-régisseurs de la régie de recettes a 7 points d’indice

v' 30 élus titulaires membres du conseil communautaire avec un bureau et 9 commissions
intercommunales

v' 1 president (Cyril TETUANUI), 12 membres du bureau (le président + 9 vice-présidents et deux
delégués titulaires) : seuls le président (310 443 F CFP brut/mois) et les 9 vice-présidents (102 251
F CFP brut/mois) ont une délégation de fonction justifiant la perception d’une indemnité de
fonction

v 1 régie en charge de la gestion des déchets des ménages constituée d’un budget annexe et d’un
conseil d’exploitation composé de 11 membres (6 élus et 5 membres issus de la société civile) et
d’un directeur qui dans les faits est I'assistant de gestion mis 2 disposition de cette régie

Enfin, au niveau de la gestion de la dette, la CCH a aujourd’hui un seul emprunt & rembourser aupres
de PAFD pour un montant annuel du capital 3 rembourser en 2026 de 2 925 191 F CFP avec des
intéréts de 131 009 F CFP.

Des tableaux, dont un plan pluriannuel d’investissement consolidé et une présentation via un power point
viendront contribuer en séance a un bon déroulement du débat d’orientation budgétaire.

DECIDE |

Article 17: La tenue du débat d’orentation budgétaire relatif au budget général de la
communauté de communes Hava’i pour I'exercice 2026 est actée.

Article 2 : Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-6 du code de justice
administrative, le tribunal administratif de la Polynésie francaise peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération dans un délai de deux mois a compter de la date de son
affichage et/ou de sa publication.

Durant le délai de recours contentieux, un recours gracieux peut étre exercé auprés de nos
services.

Ce recours gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra 3 nouveau qua
compter de l'intervention de notre réponse.
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En application de larticle R 421-2 du code de justice administrative "Sauf disposition ligislative on
riglementaire contraire, le silence gardé pendant plus de deuxc mois sur une réclamation par l'autorité compétente
vaut décision de rejer ".

Atticle 3 : Le Président de la communauté de communes Hava’i certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de la présente délibération.

Article 4 : La présente délibération est affichée et transmise au délégué du Haut-Commissaire de
la République en Polynésie frangaise dans la subdivision administrative des fles sous le vent.
Ampliation est adressée au comptable public de la communauté de communes Hava'i.
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Fait et délibéré le 26 février 2026
Extrait certifié conforme au registre /dis délibérations

M. €ytil TETUANUI

Contrdle a posteriori

Acte rendu exécutoire de plein droit aprés publication ou affichage ou a leur notification ainsi qu’a leur
transmission au délégué du Haut-Commissaire de la République en Polynésie frangaise dans la subdivision
administrative des les sous le vent :

- Date d’affichage et/ ou de publication : 27 FEV. 2026

- Date de transmission au délégué du Haut-CommissajT f%ﬁﬁbﬁque en Polynésie frangaise
dans la subdivision administrative des 1les sous le vent : ‘
- Délibération rendue exécutoire de plein droit 2 la date du : 27 FEV, 2026
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